Decreto n. 711 del 28/10/2022

Oggetto: C.C.N.L. Funzioni Centrali del 09/05/2022 — Titolo III relativo all’Ordinamento Professionale e al
Nuovo Sistema di classificazione del personale - “Tabella di trasposizione automatica nel nuovo sistema di
classificazione”.

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i., recante “Norme in materia ambientale”, che recepisce la
direttiva 2000/60/CE, in particolare la parte terza, nell’ambito della quale sono inseriti gli articoli 63 e 64 relativi
rispettivamente alle Autorita di bacino e ai Distretti idrografici.

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 221 recante “Disposizioni in materia ambientale per promuovere misure di
green economy e per il contenimento dell’uso eccessivo di risorse naturali” che all’art. 51 detta “Norme in
materia di Autorita di bacino” sostituendo integralmente gli articoli 63 e 64 del Decreto legislativo 3 aprile 2006,
n. 152.

Visto il decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare n. 294 del 25 ottobre 2016,
recante “Disciplina dell attribuzione e del trasferimento alle Autorita di bacino distrettuali del personale e delle
risorse strumentali, ivi comprese le sedi, e finanziarie delle Autorita di bacino, di cui alla legge 18 maggio 1989,
n. 1837, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 27 del 2 febbraio 2017 ed entrato in vigore in data 17 febbraio
2017.

Vista la delibera n. 1 del 23 maggio 2017 della Conferenza Istituzionale Permanente che approva lo Statuto delle
Autorita di bacino distrettuale.

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 aprile 2018 registrato alla Corte dei Conti il 22
maggio 2018 n. 1139 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 135 del 13 giugno 2018 - recante
“Individuazione e trasferimento delle risorse finanziarie delle Autorita di Bacino di cui alla legge n. 183/89,
all’Autorita di Bacino dell’Appennino Meridionale e determinazione della dotazione organica dell Autorita di
Bacino dell’Appennino Meridionale ai sensi dell’articolo 63, comma 4, del decreto legislativo 3 aprile 2006 n.
152 e del decreto n. 294 del 25 ottobre 2016 con il quale, tra I’altro, ¢ stata fissata la dotazione organica
definitiva di quest’ Autorita. |

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 agosto 2022 — ammesso alla registrazione della
Corte dei Conti in data 22 settembre 2022, al n.2353 — con il quale la dott.ssa Vera Corbelli ¢ stata confermata
Segretario Generale dell'Autorita di Bacino Distrettuale dell'Appennino Meridionale.

Visto I’articolo 8 comma 3 del Decreto del Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare n.

294 del 25 ottobre 2016, secondo cui al personale dell’Autorita di Bacino Distrettuale dell’ Appennino



Meridionale “si applica il C.C.N.L. relativo al comparto degli enti pubblici non economici nazionali” ora
trasfuso nel comparto Funzioni Centrali.

Visto il D.lgs. n.165 del 30/03/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare I’art.36 del medesimo provvedimento.

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Funzioni Centrali.

Visto il C.C.N.L. del personale del comparto funzioni centrali triennio 2019 — 2021 sottoscritto in data
09/05/2022 e, in particolare, il Titolo III “Ordinamento Professionale” — artt. 12, 13 e 18 che ha introdotto un
nuovo sistema di classificazione del personale, articolato in 4 Aree (Elevate professionalita, Funzionari, Assistenti
e Operatori), con “I’obiettivo di rendere omogenei i diversi modelli presenti nei CCNL dei precedenti comparti
confluiti nel comparto Funzioni Centrali anche al fine di facilitare il riconoscimento delle competenze delle
risorse umane nei diversi settori della Pubblica Amministrazione” (art.12).

Visto ’art.18 “Norme di prima applicazione” che prevede al comma 1 che “al fine di consentire alle
amministrazioni di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle norme di cui al presente Titolo, lo
stesso entra in vigore il giorno 1 del mese successivo ad un periodo dilatorio pari a cinque mesi dalla
sottoscrizione definitiva del presente CCNL”.

Visto altresi, il comma 3 del medesimo articolo 18 che prevede che “il personale in servizio alla data di entrata
in vigore del presente Titolo é inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa
data secondo la tabella 2 di trasposizione automatica nel sistema di classificazione”.

Vista la predetta tabella 2 “Tabella di trasposizione automatica nel nuovo sistema di classificazione” che
definisce I’equiparazione tra i precedenti comparti confluiti nel CCNL delle Funzioni Centrali (Ex comparto
Ministeri - ex comparto Agenzie Fiscali - ex comparto Epne — Cnel) con il nuovo sistema di classificazione.

Vista in particolare la tabella di “frasposizione automatica” riferita al personale dell’ex comparto EPNE al nuovo

sistema di classificazione di seguito riportata:

ex comparto EPNE _) Nuovo sistema di classificazione
AREA C-C5
AREA C-C4
AREA C - C3 —> AREA FUNZIONARI
AREA C-C2
AREA C-C1




AREA B - B3
AREA B - B2 H AREA ASSISTENTI
AREA B - Bl
AREA A - A3
AREA A - A2 H AREA OPERATORI
AREA A - Al

Considerato che occorre pertanto procedere, sulla base della predetta tabella, all’inquadramento del personale
non dirigenziale contrattualizzato nel nuovo sistema di classificazione come da TABELLA All.1 che costituisce
parte integrante del presente decreto.

Visto I’art. 52, comma 4, del succitato CCNL che dispone che a seguito del predetto inquadramento nel nuovo
sistema di classificazione al personale “sono mantenuti a titolo di differenziale stipendiale di cui all’art. 44
(Struttura della retribuzione del personale delle aree operatori, assistenti e funzionari):

a) la differenza, ove presente, tra gli stipendi tabellari in corrispondenza di ciascuna fascia retributiva o
posizione economica, come rideterminati ai sensi del comma 1 ed i nuovi stipendi tabellari di cui al comma 3,
indicati in tabella H;

b) I'importo annuale corrispondente alla differenza, ove presente, tra i valori delle indennita di amministrazione
di Ministeri, Agenzie fiscali e CNEL (in corrispondenza di ciascuna area e fascia retributiva) ed i valori delle
medesime indennita di amministrazione, in corrispondenza della fascia retributiva iniziale di ciascuna area

(riga 2 della tabella G — Ministeri, colonna 2 della tabella G —Agenzie fiscali, colonna 2 della tabella G - CNEL);
c¢) il 50% dell’importo annuale corrispondente agli importi sottratti ai valori di partenza delle indennita di
amministrazione o di ente di Ministeri, Agenzie fiscali, CNEL ed Enti pubblici non economici, secondo le
indicazioni della tabella G (50% degli importi di riga 3 tabella G —Ministeri; 50% degli importi di colonna 3
tabella G — Agenzie fiscali; 50% degli importi di colonna 2 tabella G — Enti pubblici non economici; 50% degli
importi di colonna 3 tabella G - CNEL)”.

Visto altresi, il comma 6 del medesimo articolo che prevede che “il differenziale stipendiale di cui al comma 4
non pregiudica ['altribuzione degli ulteriori ‘‘differenziali stipendiali” di cui all’art. 14 (Progressioni
economiche all’interno delle aree) che, ove conseguiti, si aggiungono allo stesso”.

Considerato che, ai sensi del comma 2 del soprarichiamato art.18 del CCNL in argomento, le delegazioni
trattanti, in sede di contrattazione integrativa, stanno provvedendo alla “definizione delle famiglie professionali

del nuovo ordinamento professionale all’interno delle quali confluiscono, nel rispetto della tabella 2 di

4 :



trasposizione automatica nel sistema di classificazione, i profili professionali definiti sulla base del precedente
sistema ordinamentale”.
Per le motivazioni di cui in premessa, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, contrattuali e dei regolamenti

interni di quest’ Autorita
DECRETA

Art.1) Ai sensi del Contratto Collettivo Nazione di Lavoro del personale del comparto Funzioni Centrali triennio
2019 — 2021 sottoscritto in data 09/05/2022 (Titolo IIl “Ordinamento Professionale”) si prende atto della
TABELLA All.l (che costituisce parte integrante del presente decreto) di “trasposizione automatica” del
personale non dirigenziale contrattualizzato nel nuovo ordinamento professionale.

Art.2) E’ disposta la trasmissione del presente decreto a tutto il personale contrattualizzato nonché la

pubblicazione sul sito web (Amministrazione Trasparente) di quest’ Autorita di Bacino.

Il Segretario Gene fale
Dott.ssa Veyg dopbelli



Tabella di trasposizione automatica personale DAM nel nuovo sistema di classificazione
(CCNL Comparto Funzioni Centrali 2019-2021) All.1 DS n.711 del 28/10/2023

Cognome Nome Inquadramento Aree
AMORUSO MARIA B1
ALDERISIO FELICE ANTONIO B2
ALDERISIO GIUSEPPE B2
ALIPERTI IDA B2
ALLEANZA CIRO B3
ANGRISANI MARIA ANTONIA B2
BONIFACIO DARIO B1
BRUZZANO CORINNA B2
CARANNANTE LUCIANO B2
CARRETTA GIOVANNA B2
CARRINO GENNARO B2 i
CARRIOLA GABRIELLA B3 4
CASTALDO IOLANDA B1 c
CECCONI MARCO B2 Q
COCCARO PASQUALE B3 +
CONTE BARBARA B3 Rl
CONTE DIEGO DIEGO B2 %)
COPPETA ORSOLA B3 n
D'ALONZO GIUSEPPE B2 <
D'ANNA VALENTINA B3 O
D'ARBITRIO GERARDO B3 Q
D'ELIA FRANCESCO B1 (Nl
DI CARLO COSTANTINO B2 <L
DI SARNO ANTONIETTA B3
FARIELLO MARIA ANNA B3
FERRIGNO LUIGI B3
FUSCHINI VINCENZO B3
GHEZzI ALESSIO B3
GIANNOTTA LUIGI B3
LAERA GIUSEPPE B2
LAMBERT] DIEGO B1
LAMENDOLA MASSIMILIANO B2
LIGUORI MASSIMO B2
LUONGO GIUSEPPE B3
MADARO DIANA B3
MANGANIELLO GIANCARLA B3
MARCHESE DOMENICO B2
MARCHITTO ANGELA B2
MARRA LUCIO B3
MATONTI VITTORIO B2
MECCARIELLO DOMENICO B2
MENALE NARCISIO B1
MICCHETTI ALESSANDRO B2
MODUGNO DANIELA B2
MORGERA LEONARDO B3
MUZZICATO PAOLA B2




Tabella di trasposizione automatica personale DAM nel nuovo sistema di classificazione
(CCNL Comparto Funzioni Centrali 2019-2021) All.1 DS n.711 del 28/10/2023

Cognome Nome Inquadramento Aree
NUNZIATA RAFFAELLA B2
PAGLIARO MARIA B3
PAOLINO MARCO B3 . —
PEDICINI LUCIANO B2 (-
PELUSO MICHELE B2 Q
PERUGINI NATASCIA B2 4
PETRINGA MASSIMO B2 (p)]
PISCIOTTA PAOLO B3 G
RANIERI LUIGI B2 (¥p)
RICCIARDI IMMACOLATA B1 <
RICCIARDI GIAMPIERO B2
RIZZO STEFANIA B2 (©
RUBICONDO MARIA B3 8
RUOCCHIO ANTONIETTA B3 <
RUSSO GIUSEPPE B2
SALEMME PASQUALE B3
SAUNA RENATA B3
SAVINO STEFANO B2
SAVIO ANGELO B2
SCARANO SILVIA B2
SERAFINO FRANCESCO B2
SMALDONE LUIGI B2
SODANO SILVANA B3
VANGONE LUIGI B3
VASTA GIUSEPPE B1
VITAGLIANO LUISA B2
ARCIERI MARCO c5
BARBIERI RAIMONDO c2
BENEDETTO LORENZO c5
BERARDI CLAUDIO c5
BISCIONE ANTONIO c5
BONELLI ROCCO ca .
BRUNO FRANCESCO c5 (qo)
BULFARO MARIANNA c5 c
BUZZANCA LUCA c4 @)
CALANDRELLI GIOVANNI c5 e
CALO' MARIA CRISTINA ca E
CANTATORE ALESSANDRO ca
CAVUOTI CLEMENTINA c5 -
CECARO GIULIA c5 L
CHIAROLANZA GABRIELLA ca (O
D'ANDREA ENZO C5 (D]
DE GENNARO VALERIA c1 =
DI BELLO PLINIA ca <l:
D'ONGHIA MARGHERITA ca
DORIA ANDREA ca




Tabella di trasposizione automatica personale DAM nel nuovo sistema di classificazione
(CCNL Comparto Funzioni Centrali 2019-2021) All.1 DS n.711 del 28/10/2023

Cognhome Nome Inquadramento
ALISA ANTONELLA MARIA
ESPOSITO GRAZIA ca
FERRI LORENZO c4
FORGIONE CARMINE c4
FORNI VITTORIO C5
GALIETTA GIOVANNI c4
GARGIULO ARTURO c4
GIARDINO ANTONIA C2
GIGANTE VITO c4
GIOVE ROBERTA MARIA C1
IODICE LUIGI ca
IOVINELLI ROBERTO C5
LA VIOLA ANNA MARIA FLORIANA C2
LEPORE DOMENICA Cc1
LIMONGELLI ROBERTO C5
LO RE ANTONIO ROCCO CLEMENTE s
LUPOLI ROBERTO C5
MARACCHIONE MARIA ILARIA C5
MARINELLI BIAGIO C4
MARRA FAUSTO C5
MARSICO TERESA ca
MILELLA SABINO c4
MONTARULI MARIA C1
MOREA MASSIMO C5
NATUZZI GIULIANA Cc1
PAGANO STEFANO GIORGIO C4
PAGLIARO SONIA C5
PALERMO MARIA TERESA c4
PALUMBO NICOLA C5
PELLEGRINO RAFFAELLA (07}
PELLEGRINO ANNA MARIA C5
PEPE MARIANGELA C1
PESCE SEBASTIANO C5
PIRONE FILOMENA ca
PISCIOTTA GIOVANNI C1
PISCOPO ORNELLA c4
SASANELLI ALESSANDRO c1
SCAROLA MARIA Cc1
SOLLITTO DONATO C2
STOPPELLI DANIELA C5
TORTORELLA MARIA Cc2
TRULLI ISABELLA c4
VENTRONE PELLEGRINO c4
VETRONE CARMEN c1
ZIZZARI CONCETTA CARMEN ca

Aree

loNnari

Area Funz







Tabella di trasposizione automatica personale di cui al C. S. ex art.1 com 154

L.145/2018 nel nuovo sistema di classificazione

(CCNL Comparto Funzioni Centrali 2019-2021) All.1 DS n.711 del 28/10/2023

Cognome Nome Inquadramento Aree
DI CAPRIO GIUSEPPE Al Area Operatori
CIPULLO TANIA B1
GOLIA CLAUDIA B1 ’ s
Area Assistenti
MAURO VALERIA B1
SAGGIOMO MARINA B1
ALTERIO LUISA c1
AMATO ALESSANDRA c1
ANTROPOLI RAFFAELE Cc1
AVERSANO GENNARO Cc1
CASALETTO LUCIANA C1
CEFALi ANTONIO C1
CILENTO RAFFAELE C1 ‘O
CLEMENTE NICOLA c1 O
DE CHIARA GIOVANNA Cc1 (-
DI FEBBRARO GIOVANNI c1 O
DI SALVO SERGIO NICOLA C1 © m—
GIUZIO LUCIANA c1 N
GRIMALDI GIUSEPPE MARIA c1 -
LINGUELLA STEFANIA c1 -
MONTELLA IDA C1 L
MONTESANO MARIATERESA Cc1 (O
NATALE MARIALUISA Cc1 QJ
NAVARRA EMILIANA c1 S
OTTAIANO AZZURRA c1 <
PASTENA ANNARITA oy}
SARNO FEDERICA c1
SCHETTINO GERARDO c1
SGROSSO ANDREA c1
STRAZIUSO KATIA c1
VITALE ANNUNZIATA Gl







